
CÉSAR AUGUSTO ALEGRE MENDOZA
Urb. Juan Pablo Vizcardo y Guzmán Mz. E Lt. 2 – José Luis Bustamante y Rivero - Arequipa 

948 416 101 
DNI: 41295520 

Lic. de conducir: A1 – Q41295520 
alegrem.cesar@gmail.com 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
GLORE PERÚ SAC. Operación Minera Yaruchagua (CC Pampania – Prov. Daniel Alcides Carrión - Pasco). 
Cargo: Relacionista comunitario (desde marzo 2021 hasta la actualidad).  
 
TEPSI SUCURSAL PERU. Proyecto Flowline Cashiriari 1 – Malvinas (lote 88 de Pluspetrol). 
Cargo: Supervisor de Relaciones Comunitarias (desde julio 2018 hasta marzo 2020).  
 
BUREAU VERITAS. Proyecto de sísmica “Maniti 2D” (lote 88 de Pluspetrol). 
Cargo: Supervisor de relaciones comunitarias (desde octubre 2014 hasta enero 2015). 
 
BUREAU VERITAS.  
Proyecto exploración “La Colpa 2x” y “Sheshea 1x” (lote 126 de Petrominerales). 
Proyecto Flowline “Mipaya” (lote 56 de Pluspetrol). 
Proyecto exploración “San Martín Este” (lote 88 de Pluspetrol). 
Cargo: Supervisor de relaciones comunitarias (desde enero 2012 hasta diciembre 2013). 
 
SD MINNING. Proyecto exploratorio “Los Chancas” – Apurímac (Southern Peru Copper Corporation).  
Cargo: Relacionista comunitario (desde setiembre 2010 hasta marzo 2011). 
 
SHOUGANG HIERRO PERÚ S.A.A. Operaciones en Marcona. 
Cargo: Relacionista comunitario (desde julio 2009 hasta febrero 2010). 
 
SOCIAL CAPITAL GROUP. Consultoría sobre revisión de estrategias planificadas y ejecutadas de relacionamiento comunitario 
del año 2009 (Compañía Minera Antamina).  
Cargo: Consultor (junio 2010). 
 
 
 ESTUDIOS SUPERIORES 
 
Sociólogo (titulado). Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 2001-2005. 
Colegio de Sociólogos del Perú. 2011. 
Maestría en Gerencia Social y Recursos Humanos (agosto 2020 – actualmente). Universidad Nacional de San Agustín (UNSA 
– Arequipa). 
 
 ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
 
Curso de Especialización: Gestión estratégica de las relaciones comunitarias en industrias extractivas y 
energéticas. UNI (enero – diciembre 2019) 
 
Certificado de Gestor en Responsabilidad social corporativa. SGS (junio – julio 2015). 
 
Programa internacional de Diseño e Implementación de planes de Relaciones Comunitarias. BS Grupo (enero 2014 – 
abril 2014).  
 
Diplomatura de Especialización en Análisis, Gestión y Resolución de Conflictos Socio ambientales. PUCP (abril 2013 
– enero 2014). 
 
Prevención y manejo de conflictos. Colegio de Sociólogos del Perú (marzo – mayo 2013). 
 
Diseño Metodológico de Líneas de Base en programas y proyectos de cooperación para el desarrollo. REDINFOR 
(febrero – marzo 2012). 
 
Derecho Ambiental. Universidad Nacional Mayor de San Marcos (enero - marzo 2010). 
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CERTIFICADO DE TRABAJO 
 

 

Quien suscribe certifica que: 

 
 

El   sr.   ALEGRE MENDOZA, CESAR AUGUSTO, identificado con   D.N.I.   
Nº   41295520,   laboró   en   nuestra   empresa   desempeñándose como 
SUPERVISOR DE RELACIONES COMUNITARIAS, desde el 01/10/2018 al 
31/03/2020. 

 

 

Se   expide   el   presente   certificado   a   solicitud   del   interesado   

para   lo fines que estime conveniente. 
 

 
San Isidro, 31/03/2020 

 

Atentamente, 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
  

 
 

EDDY LENIN COBA VARGAS 
      Representante Legal 

TEPSI                                                      
                                        

 

 



CERTIFICADO DE TRABAJO 

Quien suscribe certifica que: 

ALEGRE MENDOZA CESAR AUGUSTO identificado con D.N.I. Nº 
41295520 laboró en nuestra empresa desempeñándose como 
INSPECTOR DE COMUNIDADES NATIVAS desde el 16 julio 
2018 al 30 septiembre 2018. 

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los 
fines que estime conveniente.   

San Isidro, 30 septiembre 2018. 

Atentamente, 
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pROGRAMA: "M0DE[0 DE GE§TI0N DEI DE§ARROLIO t0CAt EN PUENTE pIEDRA'

CONSTANC¡A

A QUIEN CORRESPONDA

Conste por el presente documento, que el señor Cesar Alegre Mendoza , se
encuentra realizando labores de promoción de procesos de participación ciudadana
en calidad de Voluntario en el distrito de Puente Piedra, para el Programa. "Modelo de

Gestión del Desarrollo Local Sustentado en el Fortalecimiento de la lnstitucionalidad

Democrática, el Desanollo Económico Local y el Fortalecimiento de la Sociedad Civil

en el distrito de Puente Piedra".

Dicho trabajo, se viene realizando en atención a la solicitud
profesionales presentada por la Facultad de Ciencias Sociales
Nacional Mayor de San Marcos.

Lima, 13 de Diciembre del 2005
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CERTIFICADO DE PRACTICAS
PRE - PROFESIONALES

EL QUE SUSCRIBE JEFA DE RECURSOS HUMANOS, DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA.

CERTIFICA:

Que, el señor cEsaR AUGUST0 ALDGRE MDNDOZA, corl

DNI. No. 41295520 y código d.e matrícula No. 01112374, estudiante de la

Faanltad. d.e Ciencia,s Sociales de la Uniuersidad Nacional Magor de San

Marcos, ha realizado sus Practicas Pre profesionales en la Gerencia de

Participación Vecinal d.e esta Municipatidad, en el periodo del 07 de

septiembre al30 de nouiembre de 2005.

se expid.e el presente certificado al interesado, para los fines
pertinentes.

San Borja, 30 de nouiembre de 20O5.

c.c.:

Archiuo.
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